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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ПО МКДОУ «Имбинского детского сада « Лесная сказка» 
МКДОУ функционирует  по пятидневной рабочей неделе. Регламентирует свою образовательную деятельность на основании нормативно-правовых актов: 

· Лицензия № 5889-л от 17.08.2011 г.  

· Свидетельство о государственной аккредитации от 04.02.2002 г. № 343 

· Устав от 31.07.2006 г. 

· Типовое положение 

В ДОУ функционируют три группы: 

· Разновозрастная ясельная группа «Гномики»№ 1 (от 1,5 до 3-х лет) 

· Разновозрастная группа –«Колобок» (от 4-х до 5  лет) 

· Разновозрастная группа –«Аленький цветочек» (от -6 до 7  лет) 

МКДОУ реализует  образовательную программу: 

· «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 

Программа "От рождения до школы" является инновационным общеобразовательным программным документом для дошкольных учреждений, подготовленным с учетом новейших достижений науки и практики отечественного и зарубежного дошкольного образования. Всё её содержание сконцентрировано на ребёнке, создании ему эмоционально-комфортного состояния и благоприятных условий для развития индивидуальности, позитивных личностных качеств. Одной из приоритетных задач данной программы является обогащённое развитие детей дошкольного возраста, обеспечивающее единый процесс социализации-индивидуализации личности через осознание ребёнком своих потребностей, возможностей и способностей. 

Современный детский сад - это место, где ребёнок получает опыт широкого эмоционально - практического взаимодействия с взрослыми и сверстниками. 

1. Общая характеристика МКДОУ 
В 2011 – 2012 учебном году в МКДОУ  функционировало 3 разновозрастных группы. Время пребывания детей 12 часовое. Созданы условия для полноценного физического и психического развития детей, их обучения, оздоровления. А так же условия для высокопроизводительной работы персонала, творческого роста педагогов и медицинских работников.

2. Структура управления ДОУ. 
В нашем саду в целях инициирования участия педагогов, активных представителей родительского сообщества в самоуправлении, созданы следующие формы самоуправления:

· Педагогический совет

· Родительский комитет
3. Условия осуществления образовательного процесса 
Численность кадрового педагогического состава: 7 человек 

Из них: 

· На первой категории – 2 человека
· На второй категории – 4 человека. 

2 человека имеют высшее образовании

5 человек - среднее педагогическое образование

У  5 педагогов стаж работы в образовании более 10 лет, у 2 педагогов более 5 лет.

Администрация МКДОУ»Имбинского детского сада «Лесная сказка» считает важным направлением в своей деятельности постоянное повышение и усовершенствование педагогического мастерства. Для этого организуются: семинары, деловые игры, консультации, конкурсы, открытые мероприятия.

Всё это позволило переориентировать педагогический коллектив с учебно–дисциплинарной модели на личностно-ориентированную модель воспитания, обучения и развития детей, основанную на уважении и доверии к ребёнку. 

МКДОУ реализует  образовательную программу: 

· «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 

А так же МКДОУ реализует программы, технологии и методики нового поколения. МКДОУ работает в инновационном, развивающем режиме. 

Воспитательно – образовательная работа строится в соответствии с годовыми задачами. В ДОУ отработана система взаимосвязи и интеграции воспитательно – образовательной, оздоровительной работы с часто болеющими детьми. 

Система дополнительного образования представлена бесплатными кружками:

· Изостудия «Русские узоры» 

· Спортивная секция «Веселый мяч» 

· Кружок «Веселые прописи» 

· Танцевальный «Родничок»

· Театральная студия «Сказка» 

ДОУ имеет медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор, ряд служебных кабинетов и помещений.

Каждая группа оснащена спортивным оборудованием. 

4. Сохранение и укрепление здоровья детей 
В ДОУ налажена система взаимодействия всех служб: 

· Медицинской 

· Воспитательной 

· Методической 

· Социальной 

· Хозяйственной 

· Экономической 

Оздоровительная работа включает в себя комплекс мероприятий по неспецифической профилактике (закаливание в сочетании с  гимнастикой)

В работе используются современные оздоровительные технологии:

· Точечный массаж биологически активных точек в течение дня 

· Дыхательная гимнастика в утреннее время  

· Закаливание носоглотки чесночным раствором 

· Музыкотерапия на музыкальных занятиях. 

5. Организация питания, состояние системы обеспечения 
Питание – одно из ключевых факторов определяющих качество и жизнь ребёнка, его рост и развитие.

В ДОУ питание организовано в соответствии с санитарно - гигиеническими требованиями. Перспективное меню выдерживается при наличии продуктов. При составлении меню – требования, учитываются все медицинские противопоказания продуктов питания. Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. 

6. Социальная активность и социальное партнёрство 
МКДОУ «Имбинский детский сад «Лесная сказка» взаимодействует с поликлиникой п. Имбинского, с отделом опеки и попечительства над несовершеннолетними, с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, комитетом социальной поддержки населения, 
Проводится профилактическая работа с семьями «Группы риска».
7. Финансовое обеспечение, функционирование и развитие ДОУ 
Наше учреждение является бюджетным. 
За счёт бюджетных средств:

· Установлены двери: основного и запасного эвакуационного выходов 

· В групповых комнатах заменено освещение 

· Частично приобретено  техническое оборудование для пищеблока

8. Основные нерешённые проблемы 

- техническое оборудование пищеблока

- замена вводного кабеля

- ремонт крылец и отмосток


9. Результаты образовательной деятельности 
По результатам диагностики 75 % воспитанников ДОУ усваивают образовательную программу 

Наиболее высокие результаты роста показателей знаний детей:

· по физическому развитию – 16,5% 

· по познавательно – речевому развитию – 28,5% 

· по художественно – эстетическому развитию - 28% 

В рамках ДОУ проводятся утренники, развлечении, конкурсы, выставки, соревнования, спектакли. Родители привлекаются ко всем мероприятиям, проводимым в ДОУ.

10. Основные направления ближайшего развития ДОУ 
Основными направлениями ближайшего развития МДОУ являются:

1. Развитие физических качеств детей через совершенствование техники выполнения основных видов движений в регламентированных и нерегламентированных видах деятельности 

2. Развитие познавательного интереса детей к окружающему миру посредством внедрения проблемно-игровых ситуаций. 

3. Развивать художественно – творческие способности детей через использование традиционных и нетрадиционных техник и средств в изобразительной деятельности 

