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Аннотация 

    В условиях модернизации образования в Российской Федерации в практику общественно-государственного управления внедряются публичные доклады. 

    Публичный доклад - способ обеспечения информационной открытости и прозрачности муниципального общеобразовательного учреждения, форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской об образовательной деятельности, основных результатах и проблемах его функционирования и развития в отчетный период.

    Содержание доклада адресовано родителям, прочитав его, они смогут ознакомиться с укладом и традициями нашей школы, условиями обучения и воспитания, образовательными программами, формами организации внеурочной деятельности, материально-технической базой, обеспечением безопасности общеобразовательного учреждения, местной общественности, органам местного самоуправления, социальным партнёрам.

1. Общая характеристика ОУ
Название                         Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение                                             Яркинская начальная общеобразовательная школа

Тип и вид                        
       общеобразовательное учреждение, 

    
       начальная общеобразовательная школа

Организационно-

муниципальная

правовая форма

Учредитель  
        муниципальный орган управления образованием – 

                                                  Управление образованием по Кежемскому району
Юридический адрес      
663474, Красноярский край, Кежемский район, с.Яркино,    

                                                         пер.Школьный ,4.

Телефон
 (839143)21163 (сельский совет); (839143)20069 (директор)
Адрес электронной почты
yarkino-school@yandex.ru
       Лицензия на образовательную деятельность -    № 5870-л от 10 августа 2011 года

       Кем выдана   -         Службой по контролю в области образования Красноярского края       Срок действия лицензии    -                      бессрочно
1.5. Профильность обучения в соответствии с реализуемыми образовательными программами – начальное общее образование.
1.1 Руководство учреждения:

· Директор Рукосуева Татьяна Сергеевна

Школа с. Яркино является муниципальным казенным  начальным общеобразовательным учреждением. Здание школы построено в 1971 году. Изначально обучение было 9 классов, в 2006 году школа стала начальной; в ней находится 2 учебных кабинета, спортзал, незадействующая столовая,  в пристрое находится котельная и мастерская.

На территории школы имеется спортивная площадка.    

      Миссия школы: создать наиболее благоприятные условия развития и саморазвития для детей обычных, с учетом различий их склонностей и способностей.

      Тема школы: Формирование социально-значимой личности в условиях сельской школы.

       Цель: создание условий для повышения у учащихся общеобразовательной, сельскохозяйственной, общекультурной и нравственной подготовки.

       Девиз школы

Если дружба есть у нас,
Значит мы ребята - КЛАСС!
Мы как радуги цвета,
Неразлучны никогда!
  Самые важные цифры об ОУ:

· 41 год назад была организована начальная школа  в с. Яркино.

· 42 года – средний возраст педагогов.

· 100 % педагогов имеют категорию

· 5 соток – школьный сад-цветник.

2. Состав обучающихся
1. Социальный статус семьи

	   Социальный статус семьи
	           Количество 

	Полная семья
	4

	Неполная семья
	3

	Многодетная семья
	4

	С одним ребенком
	-

	Опека, дети-сироты
	1

	Малообеспеченные семьи социального риска:

в них детей
	2
2


2. Состав воспитанников и обучающихся
                        Социальные особенности воспитанников и обучающихся

	
	Количество детей

	Количество детей из многодетных семей
	4

	Количество  опекаемых детей
	1

	Количество учащихся  состоящих на учете в ИДН
	-

	Количество учащихся, совершивших преступление
	-

	Количество детей «группы риска»
	-


  состав учащихся:
   - по ступеням и классам обучения

	
	Класс
	               Количество учащихся

	1 ступень
	1 класс
	3

	
	2 класс
	-

	
	3 класс
	1

	
	4 класс
	3

	итого
	3
	7

	

	

	


   - по месту жительства         

	              Место жительства
	                         Количество  

	
	Учащихся

	С.Яркино
	           7

	Итого 
	           7


Большинство учащихся школы могут быть охарактеризованы как хорошо воспитанные, позитивно относящиеся к школе, коммуникабельные, активные. В школе ведется строгий контроль посещаемости уроков, принимаются меры, исключающие опоздания на уроки.

3. Структура управления ОУ
Первый уровень управления ОП представлен Советом школы и педагогическим советом. Решение данных органов является обязательным для всех участников образовательного процесса.

Совет школы – 2 учащихся, 3 родителей, 2 учителя и глава сельской администрации – высший общественно-коллегиальный орган управления, действующий в пределах, установленных законодательством РФ, и в соответствии с Уставом школы.

К компетенции директора относится:

-  утверждение ОП и учебного плана школы;

- утверждение программ учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана.

- утверждение годовых графиков УП;

- утверждение структуры управления, штатного расписания, функциональных обязанностей;

- утверждения аналитических отчетов администрации за учебный год.

- утверждения плана работы на учебный год;

- утверждения решений администрации школы по вопросам совершенствования качества образования.

Решения Совета школы и педагогического совета подтверждаются приказом директора школы.

Возглавляет деятельность по управлению образовательным процессом директор школы, который

- обеспечивает управление реализацией образовательной программы;

- обеспечивает планирование, организацию, контроль, анализ деятельности школы по достижению результатов, определенных ОП;

- создает необходимые организационно-финансовые условия для выполнения ОП.

         Структура школьного самоуправления:

· председатель школьного самоуправления, 

· отдел культуры и досуга;

·  отдел здравоохранения и спорта;

· отдел труда и заботы.

4. Условия осуществления образовательного процесса
      МТБ

   В 2007 году была значительно улучшена МТБ школы:

· компьютерное оборудование;

· теле- и видеотехника;

· приобретено лицензионное программное обеспечение;
· мебель для оснащения кабинетов;

        Кадровое обеспечение

	квалификация
	                       всего
	% к общему числу педагогических работников

	
	штатных работников
	

	имеют квалификационные категории:

· высшую

· первую

· вторую 
	1

1
	50

50


    Педагоги ОУ повышали свою квалификацию через:

· курсы ИРРО

· семинары в г. Канск /Педагогический колледж/

· семинары в методическом кабинете г.Кодинск
     Педагогический коллектив стабильный, молодой, творческий, ищущий, постоянно повышающий свой профессиональный уровень – персонал обладает достаточным профессиональным потенциалом и квалификационным ресурсом для работы в современных условиях. 

5. Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ
     Анализ финансово-хозяйственной деятельности школы позволяет судить о развитии учреждения в направлении роста эффективности. Основные  направления расходования: приобретение учебного оборудования и оснащение кабинетов. Финансовое обеспечение производит Кежемское РУО. 
6. Режим обучения
       Школа работает в полторы смены, начало занятий 9.00, окончание 7-го урока в 14:40. вторая половина дня – индивидуальные консультации для учащихся, факультативы, общешкольные  внеклассные мероприятия, работа кружков, творческие дела. Окончание рабочего дня – 16:00. 

7. Обеспечение безопасности
     В школе проведена пожарная сигнализация, введены в штат школы сторожа, организована охрана здания в ночное время.

8. Реализация образовательной программы
- Учебный  план на 2011-2012 учебный год

                                       Пояснительная записка
   Учебный план муниципальной казенной основной общеобразовательной школы с. Яркино составлен на основе Закона РФ «Об образовании», Федеральной программы развития образования, Федерального базисного учебного плана.    Учебный план отражает особенности образовательной программы  школы и обеспечивает реализацию всех компонентов стандарта. 
    Школа дает ребенку целостные знания о его месте на Земле, в конкретных социально-экономических условиях, помогает личности ребенка в духовном самосознании, самовоспитании, самореализации.
    ЗАДАЧИ ШКОЛЫ:
1. Задачи обучения
-Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.
- Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.
2. Задачи воспитания
- способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.
3. Задачи развития
- Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.
4. Задачи оздоровления
- Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.
  ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ШКОЛЫ:
1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля и самоопределения.
2. Развитие творческих способностей обучающихся.
3. Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учащихся.
4. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.
5. Проведение работы. направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.
Образовательная программа школы и УП предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового образования и развития ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени образования.
   В начальной школе ребенок приступает к систематическому изучению русского языка. На этом этапе происходит дальнейшее развитие элементарных навыков устной речи, а также становление письменной речи. Развитие навыков означает совершенствование мыслительной деятельности ребенка.
   Для развития и обогащения речи очень важно:
-расширение словарного запаса, овладение многозначностью, синонимами, антонимами родного языка;
-совершенствование синтаксического строя языка, речи.
  Обучение младших школьников не может ограничиваться  решением задач, формированием навыков чтения, письма, счета.
  Основными задачами начальной школы являются:
-формирование учебной деятельности;
-формирования общения;
-формирование познавательных навыков;
-продолжение деятельности по психологической адаптации младших школьников к учебному процессу в начальной школе при переходе в 5 класс основного звена.
Начальная школа работает в режиме шестидневной недели.
  В соответствии с Концепцией модернизации российского образования на период с 2010 года:
  на 1 ступени образования введены 2 часа английского языка во 2 классе;
  в 3,4 классах введен предмет «Информатика и ИКТ» 2 час в неделю от «Центра детского творчества». Данный предмет направлен на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности. 

На второй ступени образования школа закладывает фундамент знаний по основным предметам, расширяя мировоззрение детей и нацеливая учащихся на самоопределение в основных сферах социальной жизни, формированию адекватной мировому уровню общей культуры личности, социальных установок гражданина.
        В связи с этим школа ставит перед собой следующие задачи:
-формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний по предметам, целостное восприятие окружающего мира;
-повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности;
-дальнейшего формирования навыков культурного умственного труда;
-осуществление дальнейшего мониторинга психологического, физического, интеллектуального развития учащихся и посильная коррекционная работа.
         На второй ступени образования федеральный компонент учебного плана полностью соответствует базисному учебному плану.
        Вариативная часть учебного плана обеспечивает индивидуальный характер развития школьников, учитывая их личностные особенности , интересы и склонности.
       Содержательное наполнение компонента образовательного учреждения учебного плана сформировано на основе изучения спроса всех субъектов  образовательного процесса в соответствии с содержанием образовательной программы ОУ, интересами, возможностями  и образовательными потребностями субъектов.
        Учебный план школы реализуется в полном объеме. Кадровое обеспечение учебного плана 100 %.Методическое обеспечение достаточное.                                     

	            Учебные предметы   
	КЛАССЫ

	
	1
	2
	3
	4

	Русский язык
	5
	5
	5
	5

	Литературное чтение
	4
	4
	3
	3

	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1

	Английский язык
	
	2
	2
	2

	Музыка
	1
	1
	1
	1

	Математика
	4
	4
	4
	4

	Информатика и ИКТ
	
	1
	1
	1

	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3

	Технология (труд)
	1
	1
	2
	2

	Итого по федеральному компоненту 
учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе
	21
	26
	25
	25


   -Система мониторинга образовательной программы (в т.ч. формы и периодичность промежуточной аттестации)

  В школе  ведется мониторинг учебного процесса по блокам:

- качество обучения и образования;

-состояние преподавания;

- состояние здоровья учащихся;

-уровень воспитанности и система воспитательной работы;

-социальная успешность выпускников;

- работа с семьей и общественностью.

     В целях обеспечения  выполнения педагогами и обучающимися образовательных программ, повышения их ответственности за качество образования в переводных классах всех ступеней обучения проводится промежуточная аттестация учащихся. 

    Промежуточная аттестация проводится как письменно, так и устно. Формами проведения письменной аттестации  являются: 

                  -    диктант, 

· контрольная работа по математике.

      К устным формам промежуточной  аттестации относятся: 

· проверка техники чтения,

· сдача нормативов по физической культуре,

· тестирование.

       Итоги промежуточной аттестации отражаются отдельной графой в классных журналах в разделах тех предметов, по которым она проводилась.

9. Приоритетные направления и задачи развития ОУ, деятельность по их  решению в отчетный период
 Направления развития:
 В содержании обучения:

a. Усиление внимания языкам: русскому и математике.

b. Трансформирование информатики в информационные технологии, используемые в обучении на других предметах.

c. Развитие функционального чтения как способа понимания внешней информации.

В методиках и технологиях обучения:

d. Приучение детей говорить и самостоятельно презентовать свои достижения.

e. Разнообразие форм оценивания учебных достижений.

f. Активное использование информационных технологий.

g. Культивация проектных форм работы с детьми.

В организации обучения:

h. Взвешенность расписания.

i. Конструктивное, регулярное и понятное взаимодействие с родителями.

В организации воспитательной работы:

j. Классное руководство. Четко прописанный и понятый функционал. Создание методической базы по классному руководству.

k. Традиции школы. 

l. Развитие школьного самоуправления.

m. Взаимодействие разных ступеней школы. Соблюдение принципов преемственности.

 В работе с педагогами и другими сотрудниками:

n. Информационный всеобуч.

o. Систематический мониторинг профессионального уровня педагогического персонала.

 В обеспечении образовательного процесса:

p. Ревизия ресурсов, анализ эффективности их использования.

q. Информационное обеспечение образования.

 В  управлении школой:

r. Развитии общественного участия в управлении.

s. Дальнейшее формирования и структурирование службы мониторинга и анализа.

t. Культивирование системы отчетности начиная с Публичного годового доклада.

ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ В ШКОЛЕ

	В управлении
	В сфере материально-технического обеспечения
	В работе с кадрами
	В образовательных технологиях, формах, и методах обучения
	В образовательной среде

	1.Программа разработанная педагогическим коллективом видит главную цель школы в развитии созданной воспитательной системы на основе педаго-гизации социального окружения школы и подготовки школы к жизни в рыночных условиях.


	Финансовое обеспечение Программы Развития в этом году  значительное 
(приобретение мультимедиа программ на ра-циональную тематику, меры по развитию системы информационного сопровождения деятельности су-бъектов, занятых развитием открытого образования . 

2. Оснащение спортивного зала.

3.Приобретение большого количества учебно-наглядных пособий по всем предметам 
	Курсы г.Канск 

Курсы  г.Кодинск

Курсы г.Красноярск

Посещение в г.Кодинск методических кабинетов и школьных уроков


	Прохождение курсов по инновациям в содержании образования в г.Красноярске в институте усовершенствования учителей


	Участие учащихся школы в защите исследовательских проектов, участие в классных олимпиадах;

	
	
	
	
	 Создание социально-педагогического комплекса на селе (СПК).  Тесное сотрудничество жителей села, школы, органов власти, клуба.  



	
	Ликвидация компьютерной безграмотности. Планируем  выход в Интернет, который позволит пользоваться энциклопедической 

Сетью, сайтом «Просвещение» ими будут пользоваться и ученики, учителя и администрация школы, что позволит уменьшить пропасть в развитии между сельским городским школьником.
	
	1. Проведение нестандартных уроков: урок –дискуссия, урок открытых мыслей , урок – конференция и др.

2. Научно-исследовательские проекты.

3. Информационные технологии (элементы)
	


10. Основные образовательные результаты обучающихся и выпускников
Анализ работы школы за 2 последних года
	           Наименование


	  2010-2011
	2011-2012

	
	итого
	%
	итого
	%

	1.
	Количество учащихся на начало года
	7
	100
	7
	100

	2.
	Количество учащихся, выбывших в течении года:
	
	
	
	

	
	- в т.ч. в др. ОУ ТО
	
	
	
	

	
	- в др. ОУ другого города
	
	
	
	

	3.
	Отчислены за неуспеваемость
	
	
	
	

	
	- в т.ч. по решению КДН
	
	
	
	

	4.
	Количество учащихся, прибывших в течение учебного года
	
	
	
	

	5.
	Количество учащихся, окончивших учебный год

- на «5»
	
	
	
	

	
	- на «4» и «5»
	1
	14
	1
	14

	6.
	Количество учащихся, оставленных на повторный год

- в т.ч. по причине непосещения ОУ

- в т.ч. по заявлению родителей
	
	
	
	

	7.
	Количество учащихся . оставленных на осень
	
	
	
	

	8.
	Количество учащихся, не обучавшихся в течение всего учебного года
	
	
	
	

	9.
	Количество учащихся на конец учебного года (без второгодников)
	7
	100
	7
	100


АНАЛИЗ:

% качества – несколько уменьшился, но появились отличники;

% успеваемости – 100%;

Повторный год обучения – нет/наблюдается положительная  динамика/;

Оставленные на «осень» - нет/наблюдается положительная   динамика/;

Контингент учащихся -   увеличение.    

       Самые главные достижения ОУ:
· Наша школа – единственный образовательный центр на селе.

· Наша школа даёт хорошую образовательную базу для продолжения обучения в других ОУ.

· Наши дети любят спорт (активное участие в спортивных мероприятиях села, между селами, города).

· Наши дети творят (активное участие в различных выставках).

Все выпускники школы продолжают обучение, неплохо адаптируются в социуме, находят «свою нишу» в жизни- школа обеспечивает успешность обучения и качество образования.

11.  Состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья
       В образовательном учреждении 7 человек. Общая обстановка по заболеваемости учащихся в школе удовлетворительная. Последний медицинский осмотр учащихся (сентябрь 2011 года) показал следующее:

70% детей имеют основную группу. 30 % -подготовительную.
Самое распространенное заболевания: нарушение осанки. 

В ОУ положительно оцениваются те факторы, которые в первую очередь отражаются на здоровье школьников: 

1. Применение здоровьесохраняющих и здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе-коллективно-групповых методов обучения, уровневая дифференциация, технологии развивающего обучения, метод проектов, модульной технологии; устранение технологий обучения, ведущих к утомлению школьников, перегрузкам и увеличению объема домашних заданий.

2. Демократический стиль взаимодействия учителя с учениками, позволяющий проявлять эмоциональную свободу, снижать нервное напряжение и дискомфорт.

3. Выполнение санитарно - гигиенических норм.

4. Отсутствие травматизма на занятиях физической культуры, технического труда, во время перемен, прогулок и внеклассных мероприятиях, профилактика травматизма.

5. Соблюдение в школе режима рационального сочетания труда и отдыха в процессе учебы: продуманность школьного расписания.

6. Присутствие у учащихся мотивации к ведению здорового образа жизни и использование эффективных средств для их формирования со стороны школы.

7. Работа в одну смену.

8. Выполнение программы по ПДД, ОБЖ, травматизму.

9. Проведение микроисследований «Дозировка домашнего задания», «Создание комфортных условий в школе».

10. Хорошо организованная спортивно-оздоровительной работа: кружки «Художественная гимнастика», «Спортивные игры», внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены).

11. Медицинский осмотр учащихся, создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся, анализ заболеваемости учащихся в течение учебного года.

12. Проведена пожарная сигнализация.

13. Раз в четверть учебные занятия по сигналу пожарной сигнализации.

14.  Организация питания учащихся.

    15. Антиникотиновая и антиалкогольная пропаганда.

ПРОБЛЕМЫ:

1. Летний отдых учащихся - материальное положение родителей не позволяет отправить детей в летние детские лагеря, санатории.

12. Социальная активность и социальное партнерство ОУ
    Кружки СДК:

· Умелые ручки

· Драматический кружок «В гостях у Сказки»

· Вокальная группа «Мотыльки»

Сельская библиотека:

· Кружок «Любимая книга» 

13. Основные сохраняющиеся проблемы ОУ
1. Недостаточное финансирование учебным оборудованием, мебелью.

2. Недостаточно выстроенная система работы Совета школы и школьного самоуправления.

14.  Основные направления развития ОУ на предстоящий год и далее (в соответствии с Программой развития школы)

Главная цель образования:

Формирование разносторонней развитой личности, которая будет способна реализовать творческий потенциал как в собственных интересах, так и в интересах общества.

Задачи:

1. Формировать новый уклад, способствующий воспитанию физически здоровой, духовно богатой, высоконравственной, образованной личности, уважающий культуру и традиции своего народа.

2. Формировать личность, стремящуюся к самоорганизации, самостоятельности.

3. Создать эффективную систему обеспечения прав учащихся на получение, распространение и использование информации.

4. Адаптировать ученический, педагогический коллективы, родительскую общественность к условиям деятельности школы новой модели.

5. Развитие содержания образования через учебный план, систему методической работы по повышению педагогического мастерства педагогов, систему дополнительного образования, систему воспитательной работы.

6. Разработать мониторинг влияния инновационной деятельности на качество образования.

Ожидаемый результат:

· Эффективная информационно-образовательной среда ОУ;

· Повышение качества образования обучающихся;

· Оптимизация процесса управления
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