                                             Публичный доклад

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Солнышко»  основано в апреле 1982 года.
Общие характеристики  ДОУ
Дошкольное учреждение находится в городе Кодинске, на территории приравненной к крайнему северу. Расположено в центре жилого комплекса, вблизи со школой № 3. Здание типовое, двухэтажное, три корпуса. На территории 10 прогулочных участков, оборудованных малыми формами, спортивная площадка, тропа здоровья. Имеется овощехранилище и отдельно стоящие складские помещения. Территория озеленена деревьями, кустарниками, цветниками.
Устав МКДОУ «Солнышко» утвержден 25.05.2011 года, Постановление Администрации Кежемского района №742-п. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности за номером 5727-л, выдана 12 июля 2011 года, срок действия лицензии – «бессрочно».
Учредитель – Администрация Кежемского района, Красноярского края, в лице Главы Администрации Шишкина Александра Игоревича. Контактный телефон 8 (39143) 2-12-00

Контроль за деятельностью дошкольного учреждения осуществляет Управление образования Кежемского района, руководитель Управления образования Журавлева Нина Михайловна. Контактный телефон 8 (39143)  2-12-24

Е-mail  kod-sol@mail.ru
Адрес МКДОУ «Солнышко» 
663491, Красноярский край, Кежемский район, г. Кодинск, улица Михайлова 12 А,

Заведующая Потапова Галина Васильевна – высшая квалификационная категория. 
Контактные телефоны 8 (39143) 7-01-85, 8 913 175 71 81.

МКДОУ «Солнышко» - детский сад с 12-ти часовым пребыванием детей, 5-ти дневная рабочая неделя. Время работы учреждения с 7-00 до 19-00.

Прием детей в учреждение осуществляется согласно очередности, через Управление образования Кежемского района. 
Состав обучающихся
В ДОУ й рейтинг среди жителей рограммы составил 

























































216 воспитанников, 10 возрастных групп. Согласно вида ДОУ, плановая наполняемость 180 детей. Функционируют: две 1-х младших группы,  две 2-х младших группы, две средних группы, одна старшая группа, одна подготовительная группа, старшая и  подготовительная логопедические  группы.  Превышение плановой наполняемости 36 детей
 Особенности образовательного процесса

Дошкольное учреждение работает по Программе воспитания и обучения в детском саду под редакцией  М.А. Васильевой, Гербовой, Т.С.  Коллектив вовлечен в инновационную деятельность.  Инновационный потенциал педагогов 86%.
Для развития инновационной деятельности в нашем учреждении особо выделяются следующие направления: 
· внедрение в практику работы ДОУ проектного метода, как метода развивающего обучения дошкольников, формирование здоровьесберегающих компетентностей в процессе проектной деятельности.

· личностно-ориентированное развитие ребёнка дошкольного возраста, способного реализовать себя как часть социума.

· построение и совершенствование информационной образовательной среды, использование информационных ресурсов и технологий, для решения творческих образовательных задач.

Направления инновационной деятельности соответствуют целям образовательной  программы  реализуемой в ДОУ.   Ожидаемые результаты  инновационной деятельности  мы видим уже сегодня:  

· повышение качества образовательного процесса;
· рост профессиональной и методической компетенции педагогов в области здоровьесберегающих и личностно-ориентированных технологий;
· повышение уровня готовности педагогического коллектива к инновационной деятельности;
· подготовка инновационной методической продукции (перспективные планы по инновационным направлениям, методические разработки, проекты, авторские программы, методические и учебные пособия…);
· Использование в педагогической практике педагогов и специалистов проектного метода, как метода развивающего обучения дошкольников.
Стратегия  развития ДОУ направлена на повышение качества дошкольного образования и конкурентоспособности. Цель управленческой деятельности - оптимизация развития ДОУ через освоение инноваций, способствующих качественным изменениям деятельности учреждения.  Управленческая деятельность направлена на преодоление разрыва между существующим и необходимым (желаемым, требуемым обществом) состоянием педагогического процесса, достигнутым и требуемым качеством образования в ДОУ.
Ставка на внимательное отношение ко всем и к каждому, доброжелательность, уважение, использование коллегиальных способов принятия решения, доверия позволили 

получить такие условия, при которых имеется возможность равного и соразмерного с уровнем компетентности участия в управлении каждого и всех.  Ведущие роли в управлении ДОУ:
заместитель заведующей МКДОУ «Солнышко» по административно-хозяйственной работе – 
Шматкова Валентина Алексеевна. Контактный телефон: 8 (39143) 7-03-52

Главный бухгалтер Целищева Татьянв Леонидовна Контактный телефон: 8 (39143) 7-03-52

Старшие воспитатели Севостьянова Марина Анатольевна, Томина Анна Ивановна  - первая квалификационная категория. Контактный телефон: 8 (39143) 7-03-52
Председатель родительского комитета ДОУ Шпет Надежда Петровна.

Контактный телефон: 8 (39143) 7-06-36 

В ДОУ действуют  органы  самоуправления: общее собрание, Совет педагогов, родительский Комитет, Совет трудового коллектива, определяемые Уставом. 
В ДОУ имеется первичный профсоюзный орган, заключен коллективный договор. 

Председатель профсоюзного комитета Бойко Анна Владимировна. 

Контактный телефон 8 (39143) 7-03-52
Управляющая система состоит из двух структур

I структура – общественное управление:

- педагогический совет;
- совет трудового коллектива;

- профсоюзный комитет;

- родительский комитет.

 Деятельность структуры  регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.

  II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру.

  I уровень – заведующая ДОУ.

 Управленческая деятельность заведующей обеспечивает

- материальные, организационные;

- правовые;

- социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.                                                                                  

Объект управления заведующей – весь коллектив.

II уровень – старший воспитатель, завхоз, старшая медсестра.

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

 III  уровень -  воспитатели, специалисты и обслуживающий персонал.

 Объект управления – дети и родители.
Разработаны и утверждены Положения: о первичном профсоюзном органе; о профсоюзном комитете; о собрании, о педагогическом Совете, о родительском комитете, собрании, методическом объединении, творческих группах… Совет трудового коллектива участвует: в рассмотрении сметы расходов; заслушивает отчет о расходовании средств; разработке правил внутреннего распорядка; положений о премировании и надбавок, доплат; коллективного договора… Администрация учреждения информирует сотрудников об управленческих решениях через вывешивание приказов на доске приказов, распоряжений, сообщений на педагогических советах, административных планерках, при необходимости в индивидуальном порядке. 
 Все творческие начинания, достижения педагогов не остаются не замеченными администрацией ДОУ и стимулируются материально. Несмотря на то, что наш детский сад не участвует в эксперименте по новой оплате труда в образовании, мы используем в работе новый подход в оплате труда педагогов. Заработная плата  педагога экспериментирующего, творчески активного с высоким уровнем качества педагогической деятельности на 40 - 60% выше. В ДОУ разработано и принято коллективом  положение о надбавках и доплатах, премировании.       Создана комиссия по надбавкам и доплатам, которая ежемесячно,  определяет объем стимулирующих выплат. Разработаны критерии надбавок и доплат за превышение объема выполняемых работ и качество в работе, творчество, инновации…  Более двух лет  назад, возникла идея бонусов за творчество и результативность в инновационной деятельности. Не нужно ждать подведения итогов за какой-то определенный период, бонус можно получить «сегодня здесь и сейчас». Есть инновационная идея, ее реализация, реальная педагогическая ценность получи бонус от 1% до 10%, бонусы можно копить, а можно сразу представить к оплате. Бонус - это карточка с ярким подсолнушком под «Солнышком»,  с которого сыплются в кучку семечки, чем больше кучка, тем выше процент стоимости бонуса. Критерии для получения бонусов разработаны и включены в положение о премировании.  Педагогический коллектив стабильный, высокопрофессиональный, творческий и инициативный, готовый к инновациям. Имеются все специалисты необходимые для реализации современных педагогических задач – психолог, два логопеда, инструктор по физкультуре, педагог оздоровительного комплекса «Нехворайка», музыкальный руководитель, старший воспитатель, воспитатели, младшие воспитатели. Освоение педагогического менеджмента позволило перейти к системе профессионального сотрудничества, в основе которой лежит корпоративный стиль управления, учитывающий природосообразные качества каждого человека и личностно-ориентированный подход к его деятельности по достижению максимальных результатов. Психологизация процесса управления, создает в ДОУ атмосферу уважения, доверия и успеха для каждого члена коллектива, добивающегося определенных результатов. 
Структура управления ДОУ, предусматривает распределение функциональных обязанностей на правах делегирования полномочий, что позволяет сохранить целостность и системность в работе.    Вся система  управления направлена на конечный результат. 
Особая роль в педагогической работе ДОУ уделяется коррекционно-формирующему аспекту. Выбирая форму организации сопровождения детей, имеющих проблемы с психическим здоровьем мы остановились на психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк). Специфика сопровождения ребенка в ДОУ такова, что весь коллектив сотрудников коррекционного блока участвует в создании условий для благоприятного развития детей имеющих проблемы психического здоровья. Работая в идеологии «команды» (2 логопеда, психолог, педагог оздоровительного комплекса «Нехворайка», музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, председатель ПМПк, медсестра, врач-невропатолог),  каждый ее специалист выполняет свои четко определенные задачи в области своей предметной деятельности. Сформирован высокопрофессиональный творческий коллектив единомышленников, которые осуществляют коррекционно-педагогическую,  работу с детьми.  Ведется планомерная работа по выстраиванию профессионального взаимодействия в ракурсе психолого-педагогического и медико-социального сопровождения ребенка в ходе воспитательно-образовательного процесса. 

Важнейшим показателем результативности коррекционно-педагогического процесса  является положительная динамика развития детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Показатель динамики коррекции речевого развития  за 2010-2011 год  - 84%
Логопеды внедряют в свою работу «Систему коррекционной работы в логопедической группе для детей с общим недоразвитием речи»  Нищевой Н.В.
ДОУ объединяет детей, педагогов, родителей в стремлении раскрыть и развивать творческий потенциал каждого участника педагогического процесса. Уже очень давно в ДОУ существует детский театр «Лучик». В течение двух последних лет в каждой группе детского сада оборудован театральный уголок. В  старших и подготовительных группах организована клубная работа. Дети с удовольствием занимаются в клубе профессора Головоломкина, шахматном, шашечном клубе, в клубе «Почемучек» и клубе «Речевичок». Музыкально-хореографическая студия «Топотушки», вокальная студия «Домисолька» многократные победительницы конкурса юных дарований Кежемского района «Ангарская звездочка», ИЗО-студия «Волшебная кисточка» победительница многих городских и районных и  краевых конкурсов рисунков.  Учитывая индивидуальные способности и задатки, специалисты на раннем этапе выявляют одаренных детей и всячески развивают их таланты.  
В период реализации Программы развития ДОУ 2009-2011 годы разработаны, представлены и реализованы проекты, которые позволили создать условия, позволяющие более качественно организовать образовательный процесс в ДОУ:
· Проект  «Журналист ДОУ»,  выпускается детсадовская газета «Подсолнушек».
· Проект: «Телевидение ДОУ»,  верстаются передачи  для сотрудников ДОУ «Солнышкины новости» два раза в год.
· Проект: «Информатизация ДОУ», завершен, все кабинеты обеспечены компьютерами и необходимой техникой, создана и успешно работает сеть, подключен Интернет. 
· Проект сайта «Солнышко», сайт разработан, будет запущен  в январе 2012 года.
· Проект «Физкультурный зал»,  завершен в сентябре 2010 года.
· Проект логопедического кабинета «Алмазная штольня», завершен в сентябре 2009 года.
· Проект тропы здоровья на улице «Здоровячек» - завершен, летом 2011 года.
· Проект «Предметно-пространственная среда прогулочных участков». В 2009-2010 учебном году - завершен 1 этап проекта, прогулочные участки оснащены малыми формами. Второй этап проекта «Ландшафтный дизайн территории ДОУ» рассчитанный на 2 года 2010-2012 год, с успехом движется к завершению. Разбиты клумбы, цветники, альпийские горки на участках.
Проектирование заставляет участников этого процесса находиться в пространстве множества возможностей. Проектная деятельность требует постоянного творческого поиска, она не допускает стандартных, шаблонных действий, она требует анализа существующей практики, видения ее проблем, возможных путей их устранения и последующего развития. Она адресная, все знают, где она будет применена.  И главное она меняет качество образования дошкольников, облик детского сада, мышление педагога, его творческий потенциал и творческую активность. 
Повысилось качество образовательного процесса в ДОУ. Уровень усвоения детьми базовой программы за 2010-2011 год составил  78%. 
	№ 
	Линии развития и воспитания
	Показатели в  %

	
	
	2009-2010
	  2010-2011       

	1
	Умственное воспитание     
	75
	75

	2
	Трудовое воспитание                                     
	82
	86

	3
	Художественно – эстетическое воспитание
	77
	74

	4
	Нравственное воспитание
	72
	80

	5
	Художественная литература
	75
	73

	6
	Игра
	70
	78

	7
	Физическое развитие
	81
	89

	
	Итоговый
	76
	78


 Результаты обследования выпускников  ДОУ 2011 года показывают, что дети подготовительных, в том числе  логопедических групп, хорошо подготовлены к школе. Высокий уровень готовности к школьному обучению – 36%, средний уровень – 56%, ниже среднего – 8%. Успеваемость наших выпускников в школе на 1 сентября 2011 года  составила 100%; из них на 4 и 5 учатся 94% учеников, 6 % - удовлетворительно.
           Здоровьесберегающая деятельность является структурным компонентом педагогической системы детского сада. Созданы все необходимые условия для системного подхода к здоровьесберегающей деятельности. Проведена реорганизация помещений с целью создания оптимальных условий для оздоровления, обучения, воспитания, и развития детей.  Дополнительно оборудован физкультурный зал, оздоровительный комплекс «Нехворайка», включающий в себя: тренажерный зал, фито-бар, сауну, душевые, комнату отдыха, сенсорную комнату, кабинет для кислородного коктейля. Созданное здоровьесберегающее пространство оказывает неоценимую помощь в комплексной работе по физическому развитию, оздоровлению и закаливанию. Совместно с детской поликлиникой разработана система лечебно-профилактических мероприятий: УФО, ингаляции, фито-чаи, полоскание горла травами, лимонно-чесночный напиток, витаминотерапия, профилактическое лечение элеутерококком, свежая сибирская ягода, мед. С 1 ноября 2011 года в план оздоровления будет включен кислородный коктейль. В группах проводится солевое закаливание. Медицинское обслуживание и контроль мониторинг здоровья осуществляет медсестра. В штатное расписание введена ставка педагога оздоровительного комплекса, и помощника педагога. Разработана методика процедур термотерапии, оздоровительного бега во время прогулки. Разработана система оздоровительных мероприятий
Питание детей осуществляется в соответствии с 10-ти дневным меню. Выполнение норм питания за 2010-2011 год соответствует норме. Ежегодно ДОУ заготавливает ягоду - бруснику, чернику, клюкву, смородину, только за 2010-2011 год мы съели 700 кг. таежной ягоды. Зимой мы поим ребятишек напитками из свежей ягоды, варим кисели только из натуральной ягоды.  В этом году в мае в ДОУ традиционно прошел день заказного меню для ребятишек, Дети ждут этого дня и заказывают самые любимые блюда. Контроль за питанием ежегодно осуществляет родительский Комитет, администрация ДОУ.
Динамика здоровья детей  во всем детском саду положительна.
	                       Уровень здоровья детей


                                                                               Здоровые   имеющие отклонения Дети-хроники      Дети-инвалиды                                                                        

	Учебный год
	Всего детей
	1 группа           
	2  группа         
	 3 группа        
	 4 группа           

	на 1 января 2010
	213
	11
	197
	3
	2

	на 1 января 2011
	216
	12
	203
	1
	1


Уровень заболеваемости за  20010-2011 год составил:

	Год
	2010 год
	2011 год

	Процент заболеваемости
	10.1
	8.2


По результатам диспансеризации 2011  года результаты следующие: 

· 94,5 % детей не имеют хронических заболеваний

· 2% детей имеют болезни кожи и подкожно-жировой клетчатки

· 2 % детей имеют болезни ЛОР органов

· 1 % детей имеют болезни органов дыхания

· 0,5 % детей имеют болезни мочеполовой системы.


Уровень усвоения программы по физическому развитию высокий. 89%.  
В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности). Установлена тревожная кнопка немедленного реагирования. Ведутся мероприятия по предотвращению нарушений пожарной безопасности. Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, составляются планы мероприятий на учебный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются локальные акты, работает комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются. За 2010-2011 учебный год не возникало ситуаций, угрожающих жизни и здоровью детей. Проводилась тренировочная эвакуация детей и сотрудников учреждения по теме: «Тренировочная эвакуация детей и сотрудников из помещений ДОУ «Солнышко» в случае возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций.
В ДОУ сложилась своя система работы с родителями. Ежемесячно в непринужденной обстановке родители встречаются в «родительской гостиной». Опыт работы в «родительских гостиных» был обобщен на уровне района. Формы работы с родителями используется  разнообразные как традиционные: консультации, анкетирование по разным вопросам, семинары, дни открытых дверей, утренники, оформление информационных стендов, буклетов. Так и нетрадиционные:  участие родителей в творческих конкурсах, массовых мероприятиях детского сада и района, выставках родительских работ, участие в экспериментальной деятельности и проектах, презентация и оценка работы  детского сада через СМИ. Работает родительский Комитет, Его оценка всегда авторитетна, показательна. Родительский Комитет инициативен, мобилен, образован, активен в любом деле. Комитет принимает участие во всех делах ДОУ. Вместе с родительским комитетом мы планируем все дела хозяйственного порядка, педагогической деятельности и  перспектив развития ДОУ. Комитет активный участник реализации программы развития ДОУ. В плане материально-технического оснащения они стали главными помощниками в переговорах со спонсорами, и организацией поставок оборудования, мебели, спонсорской помощи, пиломатериалов для ремонта и строительства… В рамках программы развития Родительский комитет призвал сообщество родителей принять участие в проекте «Предметно-развивающее пространство прогулочного участка», «Ландшафтный дизайн». Постоянная нехватка средств в районном бюджете, финансирование по остаточному принципу и мы пришли к результату - на прогулочных участках сгнившие веранды и песочница.  Был объявлен конкурс проектов. Лучшие проекты стали основой для реализации. С мая 2010 года на территории детского сада развернулось строительство малых форм, ремонт веранд. Помогали нам предприятия и организации, где работают наши родители, кто чем мог. Все летние выходные родители вместе с детьми своими руками благоустраивали прогулочное пространство. Родители - замечательные партнеры в обеспечении условий для качественного воспитания и образования наших ребят. Сейчас родители включились в реализацию проекта 2011-2012 года «Ландшафтный дизайн».
Финансовые ресурсы и их использование
С 1992 года  ДОУ находится на финансовой и хозяйственной самостоятельности, имеет свою бухгалтерию. Работая в условиях финансово-экономической и хозяйственной  самостоятельности, мы научились брать на себя ответственность за решение и реализацию важнейших экономических и финансовых вопросов жизнедеятельности ДОУ. Планировать, расходовать средства, рассчитываться с предприятиями,  организациями обслуживающими ДОУ, и главное мы научились самому сложному -  распределять те небольшие  средства, получаемые от учредителя так,  чтобы еще и развиваться.  

 Материально-техническое обеспечение ДОУ благодаря целенаправленной работе по реализации программы развития ДОУ, помощи спонсоров и родителей  сегодня соответствует целям и задачам образовательной деятельности в соответствии с видом учреждения. ДОУ обеспечено  программно-методическими материалами, учебной литературой, учебно-наглядными пособиями и оборудованием согласно современным требованиям. 
Медицинский блок отремонтирован и оснащен всем необходимым. В 2010-2011 году завершено материальное обеспечение процедурного кабинета, установлена автономная вентиляция. Приобретена мебель в групповые комнаты для трех групп, установка для изготовления кислородного коктейля. Хотелось бы обеспечить ДОУ игрушками и пособиями на должном уровне, но не получается из-за нищего финансирования. Учредитель не выделяет средств на приобретение игрушек, а родительская плата,  30% которой мы можем потратить на материалы, мебель, игрушки, на жизненно важные расходы так мала. Летом 2011 года проведен косметический ремонт групп, кабинетов, лестниц, коридора. Ремонт производился силами сотрудников и родителей, на средства от родительской платы и спонсорской помощи.  В сентябре завершен капитальный ремонт пищеблока, средства выделены из края.
Расход бюджетных средств

	Наименование расхода
	Смета, руб., коп.
	Расход, руб., коп.

	Заработная плата
	9298623,00
	9274210,78

	Прочие выплаты (оплата методической литературы, льготный проезд)
	281890,00
	281887,34

	Начисление на оплату труда
	2412447,00
	2406184,22

	Услуги связи (абонентская плата за телефон)
	29922,00
	29867,76

	Транспортные услуги (проезд на учебу сотрудников, проезд в командировки)
	86000,00
	16000,00

	Коммунальные услуги
	1490549,00
	1490504,59

	Услуги по содержанию имущества (техобслуживание инженерных сетей, пожарной сигнализации, очистка кровли от снега, дезинсекция, диратизация, вывоз ТБО, обслуживание тепло и водо -счетчиков)
	729877,80
	729877,80

	Прочие услуги ( договора на мед. осмотр, приобретение программного обеспечения, обслуживание тревожной кнопки, складирование ТБО)
	143898,00
	143897,99

	Прочие расходы (земельный налог)
	173403,00
	173400,33

	Увеличение стоимости основных средств
	207774,00
	207053,13

	Питание детей
	2626609,00
	2615817,98

	Медикаменты
	8006,00
	8005,88

	Приобретение хозяйственных товаров, канцелярских товаров, строительных материалов
	417349,00
	408539,17

	Итого
	17836349,00
	17785246,97


В том числе поступление и расход родительской платы за 2010 г.
	Наименование расхода
	Смета, руб., коп.
	Расход, руб., коп.

	Прочие выплаты (суточные при командировках)
	1000,00
	1000,00

	Услуги связи (почтовые расходы)
	4258,00
	4203,76

	Транспортные услуги (подвоз продуктов питания)
	16000,00
	16000,00

	Расходы по содержанию имущества (ремонт оборудования, заправка картриджей, поверка весов)
	72000,00
	71999,19

	Прочие услуги ( подписка периодических изданий, изготовление и приобретение бланков строгой отчетности)
	51949,00
	51948,99

	Прочие расходы (госпошлина, услуги нотариуса)
	7800,00
	7800,00

	Увеличение стоимости основных средств
	170774,00
	170773,52

	Увеличение стоимости материальных запасов:

1.Продуктов питании

2.Медикаменты

3.Прочих расходных материалов
	1505484,00

8006,00

344548,00
	1505484,00

8006,00

344547,72

	Итого
	2181819,00
	2181763,06


В том числе за счет субвенции на детей-льготников с огр. возможностями здоровья.
	Наименование расхода
	Смета, руб., коп.
	Расход, руб., коп.

	Приобретение основных средств
	37000,00
	36279,61

	Приобретение материальных запасов:

1.Продуктов питания

2.Прочих расходных материалов
	248324,00

72801,00
	237532,98

63991,45

	Итого
	358125,00
	337804,04


Приобретение материальных запасов за 2010 год

	Наименование расхода
	Всего
	За счет родительской оплаты
	За счет субвенций
	За счет благотворит.

добровольного пожертвования

	Строительные материалы
	63233,79
	35239,07
	13143,82
	14850,90

	Мягкий инвентарь
	58491-29
	57509,70
	981,59
	-

	Канц. товары, моющие средства, хозяйственные материалы
	301752,99
	251798,95
	49866,04
	88,00

	Итого
	423478,07
	344547,72
	63991,45
	14938,90


Бюджетные и другие поступления

	Статья расходов
	год
	Общая сумма расходов

(тыс. руб.)
	Бюджетные средства

(тыс.руб.)
	Благотворительные добровольные пожертвования (тыс. руб.)

	Создание оптимальных условий жизнедеятельности ДОУ
	2010
	17836,30
	17836,30
	20,00

	
	9 мес. 2011
	13461,10
	13461,10
	-


Условия осуществления образовательного процесса

Предметно-развивающая среда соответствует целям и задачам учреждения
Система развивающей предметной среды в ДОУ «Солнышко»












В рамках реализации Программы развития в 2010- 2011 году завершена информатизация ДОУ, мы имеем возможность,  внедрять в практику  новые информационно-коммуникативные технологии. В ДОУ 12 компьютеров, проектор, экран. Имеется локальная сеть и выход в Интернет.  В локальной сети кабинет заведующей, отдел кадров, бухгалтерия, медицинский кабинет, методический кабинет, кабинеты логопедов, дефектолога, психолога. Имеется программа «Детский сад». Бухгалтерский учет ведется в программе 1-С, осуществляется электронная отчетность с налоговой службой и пенсионным фондом. 

 94% педагогов и специалистов владеют компьютером, 56% используют ИКТ в работе с детьми. 14 % педагогов приняли участие в районном Проекте «Новые имена» и стали участниками конкурсов: «Авторский ЦОР» (цифровой образовательный ресурс), «Методическая разработка урока (мероприятия, занятия) с использованием Интернет и ЦОР (из комплекта учебного назначения в рамках проекта ИСО).  Более 50% педагогов и специалистов освоили Интернет - технологии,   свободно общаются в дошкольном Интернет – пространстве.  Умение педагогов и специалистов свободно владеть ИКТ, умение расширить свои профессиональные контакты в информационном поле, получать новые знания на страницах Интернета, дали свои результаты. Воспитатели и специалисты ДОУ уже третий год занимаются разработкой учебных занятий для дошкольников с использованием цифрового образовательного ресурса и Интернет, участвуют в районных конкурсах ЦОР, имеют награды.
ДОУ принимает участие в общероссийском проекте «Школа цифрового века».
Кадровый потенциал
В течение 2010-2011 детский сад был полностью укомплектован педагогами и специалистами  (психолог, 3 ставки  логопеда, педагог оздоровительного комплекса, 1,25 инструктора по физической культуре, 2,5  ставки музыкального руководителя)

Штатное расписание ДОУ включает в себя 83,35 единицы, 
Образовательный уровень педагогического коллектива на 1 июня 2011 года 
	Численный состав
	Высшее педагогическое
	Неоконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее спец. непрофильное
	Неоконченное среднее специальное 

	29
	8
	3
	15
	0
	3

	100 %
	28%
	10%
	52%
	0
	10%


Стаж  педагогической работы на 1 июня 2011 года 
	До 5-ти лет 
	От 5-ти до 10-ти
	От 10-ти до 15-ти
	От 15-ти до 20-ти 
	От 20-ти лет и более

	5
	8
	4
	5
	7

	17%
	28%
	14%
	17%
	24%


Возрастная динамика педагогического коллектива на 1 июня 2011года

	От 20-ти до 30-ти лет 
	От 30-ти до 40-ка лет
	От 40-ка до 50-ти лет
	От 50-ти лет и более

	10
	7
	7
	5

	34.5%
	24.1%
	24.1%
	17.2%


Повышение профессионального мастерства на 1 июня 2011года

	Всего педагогов
	Аттестовано в течение года
	Повышение квалификации

	29
	3
	6

	          100%
	10.3%
	20.7%


Прохождение аттестации  педагогов в течение 2010- 2011учебного года

	Высшая категория
	I  категория
	II категория
	Имеют разряды

	4
	9
	8
	8

	13.8%
	31.1%
	27.6%
	27.6%


Обучение и повышение уровня квалификации педагогов в 2010-2011 уч. г.

	Педагогический институт им. П.Ф. Астафьева г. Красноярск


	Дистанционное обучение в педагогическом университете «Первое сентября» г. Москва
	ИПК 

г. Красноярск

	7
	2
	1

	24%
	7%
	3%


 
В течение 2010 – 2011 годов педагоги ДОУ принимали активное участие в теоретических и практических семинарах, конференциях, методических объединениях, проектах, творческих встречах.  Изучая опыт коллег, повышая самообразование путем активного участия в работе творческих групп и других профессиональных сообществ ДОУ, района  и межрайонного сообщества, (мы уже на протяжении многих лет сотрудничаем с детскими садами Богучанского района), педагоги повысили свое профессиональное мастерство. В основе работы с кадрами лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает не только оценить фактический уровень профессиональной подготовки каждого педагога, но и выявить профессиональные запросы и потребности а, следовательно, на основе этого дифференцированно определить цели работы с педагогическими кадрами и выбрать адекватные формы ее проведения.  Методическая работа с кадрами имеет личностно-ориентированный характер и главным в методической работе является оказание реальной, действенной  помощи педагогам в развитии их мастерства, как сплава профессиональных знаний навыков и умений, необходимых для современного педагога, свойств и качеств личности.  

Диагностика уровня профессионально мастерства педагогов и специалистов показала: гностические умения – 93%, проектировочные – 87%, конструктивные – 89%, организаторские – 96%, коммуникативные – 93%.  61% педагогов и специалистов – люди творческие мобильные, стремящиеся к саморазвитию.  

Вариантами решения проблемы повышения квалификации в ДОУ является самообразование, обучение через семинары, «Школу дошкольных наук»,  заочное обучение воспитателей в университете «Первое сентября», г. Москва, а также общение в дошкольном Интернет пространстве, обмен опытом, знакомство с опытом других педагогов, как на территории России, так и за рубежом.  Педагоги ДОУ в течение 2010-2011 года активно участвовали в педагогических и социальных мероприятия города, района, края и РФ. 
Осуществляется взаимодействие с социальными институтами города, района. Сложились эффективные партнерские отношения с предприятиями и  организациями промышленной зоны района. Нашими спонсорами стали крупные предприятия ООО «Бива», ОАО «Богучангэсстрой». Сотрудничаем мы и с Управлением по делам культуры и молодежи, спорта, СМИ, Администрацией и Управлением образования Кежемского района, домом творчества, музыкальной школой, образовательными учреждениями Кежемского и Богучанского районов.

Традиционными стали встречи с коллегами Богучанского района,  в 2010 был проведен семинар «Физкультурно-игровая среда ДОУ». 

Педагоги и специалисты приняли участие:
· Педагогическая конференция работников ДОУ г.Канска и восточного образовательного округа Красноярского края по теме: «Развитие ребенка дошкольного возраста в контексте культуры», Севостьянова М.А., ноябрь 2010 г;

· Краевой семинар на базе ИПК по теме: «ФГТ в структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования: цели, содержания, пути реализации», Севостьянова М.А., февраль 2011г;

· Межрайонный семинар  в с. Богучаны по теме «Театр и дети», проходивший на базе МДОУ детский сад №4 «Скворушка», Потапова Г.В., Томина А.И., Севостьянова М.А., март 2011 года;

· Краевой семинар по теме «Эффективное взаимодействие  родителей с детьми», Яковлева Л.С., Севостьянова М.А., март 2011г. 

Приняли участие и отмечены наградами:
· Участие во Всероссийском конкурсе «Детские сады детям» в номинации «Лучший муниципальный детский сад», «Лучший воспитатель детского сада» - Каренина К.М., организованный партией «Единая Россия».2011 год.
· Дошкольное учреждение включено в национальный реестр  

         «Ведущие образовательные учреждения России 2010 года»

· Диплом за I место  в номинации «Новогодняя фантазия» краевой акции «Зимняя планета Детства», январь 2011г;

· Диплом участника XVIII районного фестиваля «Ангарская звездочка» «По страницам добрых сказок», март 2011г.

· Благодарственное письмо ДОУ «Солнышко» за участие в конкурсе рисунков «Что за прелесть эти сказки» в рамках XVIII районного фестиваля «Ангарская звездочка», «По страницам добрых сказок», Диплом участника Головину Александру ср.гр. «Гвоздичка», март 2011г.

· Диплом лауреата во Всероссийском конкурсе «Призвание воспитатель», Севостьянова М.А., март 2011 г.
· Диплом лауреата во Всероссийском конкурсе «Призвание воспитатель», Селиванова В.М., июнь 2011 г.
· Диплом лауреата во Всероссийском конкурсе «Патриот России», Селиванова В.М., июнь 2011 г.;

· В конкурсном отборе на предоставление денежного поощрения лучшим педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Красноярского края, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования победителем стала старший воспитатель Томина А.И., а еще 6 педагога заняли не последние места в рейтинге: Кудрявцева Е.В. (440), Бойко А.В.(610), Орлова Е.А. (798), Ксензик А.А. (949), март 2011г.

· Участие в конкурсе рисунков, объявленного районной газетой «Советское Приангарье» «Новогодняя сказка». Участвовали: Рослова Софья, Золотарев Валера, Дадаев Камал, Ляам Марина, Баширов Руслан, декабрь 2010г.
· Почетная грамота РУО логопеду Быковой С.В., занявшей III место в районном конкурсе «Ступени мастерства», апрель 2011г.
· Диплом I степени Яковлевой Л.С. в конкурсе социальной рекламы «Молодежь за здоровый образ жизни», март 2011г.
· Диплом II степени Томиной А.И. в конкурсе социальной рекламы «Молодежь за здоровый образ жизни», март 2011г.
· Диплом II степени Орловой Е.А. в конкурсе социальной рекламы «Молодежь за здоровый образ жизни», март 2011г.
· Участие в конкурсе рисунков, объявленного районной газетой «Советское Приангарье» «Бабулечка – Красотулечка». Участвовали 4 группы, 15 детей, март 2011г.
· Участие в районном конкурсе по пожарной безопасности, организованный ЦДТ «Огонь – враг леса». Дипломы за I место: Богданов Денис ср.гр. «Гвоздичка», Некрасов Ярослав ср.гр. «Гвоздичка»,  Дипломы участников: Токарева Настя, Кочергина Майя ст.гр. «Земляничка», Лузина Дана ст.гр. «Земляничка», апрель 2011г.
· Грамота МОУ ДОД ЦДОД подготовительной группе «Смородинка» за участие в VI районной  учебно – исследовательской  конференции младших школьников «Мои первые исследования», руководитель Старун Г.В., апрель 2011.
· Грамота МОУ ДОД ЦДОД средней группе «Гвоздичка» за участие в VI районной  учебно – исследовательской  конференции младших школьников «Мои первые исследования», руководитель Селиванова В.М.., апрель 2011.
· Участие в районом мероприятии по правилам дорожного движения «Посвящение в пешеходы», каждый ребенок – участник получил диплом пешехода, май 2011 г.
· Грамота за участие в соревнованиях по волейболу среди общеобразовательных учреждений Кежемского района в зачет «Спартакиады работников образовательных учреждений», ноябрь 2010.
· Диплом I степени команде «Солнечная Жемчужина» МКДОУ «Солнышко» в номинации «Полоса препятствий» в туристическом слете работников образовательных учреждений Кежемского района, сентябрь 2011 г.
· Диплом I степени команде «Солнечная Жемчужина» МКДОУ «Солнышко» в номинации «Меткий стрелок» в туристическом слете работников образовательных учреждений Кежемского.
Заключение. Перспективы и планы развития.
 Дошкольное учреждение развивалось весь текущий год и развивалось неплохо, будет развиваться и дальше. Приоритетная задача будущего года - переход  дошкольного учреждения на федеральные государственные требования. С марта 2011 года ДОУ работает над образовательной программой с учетом федеральных государственных требований. Организована творческая группа по разработке программы, график работы, тематические занятия. Большая часть программы сверстана. Проект программы по плану будет готов к 1 декабря 2011 года. Постепенный переход на федеральные государственные требования является одной из важных задач дошкольного учреждения в будущем году. Приоритетными в 2011-2012 году так же станут следующие задачи:

- осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечению их психического благополучия, а также формирование у детей привычки к здоровому образу жизни;
- оптимизация применения в образовательном процессе методов проблемного обучения: создание и разрешение проблемных ситуаций, организация исследовательской, поисковой деятельности детей, направленных на воспитание свободной, креативной, самостоятельной личности;
- совершенствование применения метода учебных проектов в практике работы ДОУ, как метода развивающего обучения дошкольников, развитие творческого потенциала ребенка в процессе проектной деятельности;
- обогащение предметно – пространственной среды элементами,  способствующими творческому развитию дошкольников;
-совершенствование информационной образовательной среды, использование информационных ресурсов и технологий, для решения творческих образовательных задач.
- дальнейшее развитие материально-технической базы ДОУ;
Положительный имидж ДОУ во многом зависит от стратегии взаимодействия с родителями, от четкой постановки целей, направленных на решение общих проблем, понимая это, мы продолжаем делать ставку на конструктивное  плодотворное сотрудничество с родителями. По результатам опроса родителей в мае и сентябре 2011 года удовлетворенность родителей качеством образовательного процесса 72% - 5 баллов, 28%-4 балла, 0% - три балла.  Степень удовлетворенности родителей психологической атмосферой в ДОУ (в среднем по результатам анкетирования родителей) 92 % - 4-5 баллов, 8% - 3 балла. Степень удовлетворенности родителей работой ДОУ в целом (в среднем по результатам анкетирования родителей)  оценивается  98 % - 4-5 баллов, 2% - 3 балла. 
О деятельности ДОУ за 2010-2011 год имеются публикации:
- Имена 5 педагогов ДОУ: Бойко А.В., Селиванова В.М., Кудрявцева Е.С., Горкина Т.Ю., Ларина Т.М., включены в VI выпуск энциклопедии «Одаренные дети – будущее России», которая является самостоятельной версией известной ежегодной книги «Лучшие люди России», 2011г;

- Журнал ребенок в детском саду№1 2011 год. Статья «Олимпийская неделя» (авторы Томина А.И., Бойко А.В.)

- Общественно – политическая газета Кежемского района Красноярского края «Советское Приангарье» 13 марта 2011года. Статья и фотографии «Праздник для девочек в «Солнышко».

- Общественно – политическая газета Кежемского района Красноярского края «Советское Приангарье» 27 марта 2011года № 13 (10768) Фото детских рисунков «Бабулечкка – Красотулечка».

- Общественно – политическая газета Кежемского района Красноярского края «Советское Приангарье» 29 мая 2011года. Статья «Лучший воспитатель» Томина А.И.

- Общественно – политическая газета Кежемского района Красноярского края «Советское Приангарье» 5 июня 2011года №23 (10778). Статья «Знать правила движения – большое достижение» (С. Тумаев, инспектор ОГБДД ОВД по Кежемскому району, ст лейтенант милиции).

- Общественно – политическая газета Кежемского района Красноярского края «Советское Приангарье»Статья «Мы - единая команда» (Селиванова В.М. воспитатель ДОУ «Солнышко»)

- Общественно – политическая газета Кежемского района Красноярского края «Советское Приангарье» 27 августа 2011года Статья «Автобеби» (С. Тумаев, инспектор ОГБДД ОВД по Кежемскому району, ст. лейтенант милиции).

- Общественно – политическая газета Кежемского района Красноярского края «Советское Приангарье» 25 сентября 2011года  №39 (10786) Статья «Простое человеческое счастье» (о Селивановой В.М,  автор Романова Наталья).
Работу учреждения как положительную характеризует и оценка Управления образования Кежемского района, оценка Учредителя. 

Детский сад внесен в национальный реестр:

«Ведущие образовательные учреждения России 2010 года»
 Заведующая муниципального казенного дошкольного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида «Солнышко»
Потапова Галина Васильевна

Музыкальные занятия, праздники, развлечения, досуги, индивидуальная работа, кружковая работа, выставки для педагогов и родителей, консультации для педагогов и родителей:


развитие музыкальных способностей детей;


оказание консультативной, методической помощи по развитию музыкально-эстетических способностей детей.





Занятия по изобразительной деятельности, развлечения, досуги, индивидуальная работа, кружковая работа, выставки для педагогов и родителей, консультации для педагогов и родителей:


развитие художественных способностей детей;


развитие воображения, творчества, мелкой моторики, речи, эмоциональной сферы;


оказание консультативной, методической помощи по развитию художественно-эстетических способностей детей.








Воспитательно – образовательная и коррекционно – развивающая работа:


Центры для решения воспитательно-образовательных и коррекционно – развивающих задач:


учебная зона, 


центр художественного творчества, 


центр «Наша библиотека», 


центр «Мы играем в театр», 


центр «Науки и природы», 


центр сюжетно – ролевых игр, 


центр конструирования, 


центр сенсорики,


центр двигательной активности, 


«Островок уединения».








Фотогалерея, знакомство с природой родного края, с обычаями и традициями семей воспитанников, фотогалерея выпускников, выставки детских и семейных работ:


расширение знаний об окружающем;


эстетическое развитие детей, педагогов и родителей.





Прогулки, игровая деятельность, физкультура, оздоровительные мероприятия, досуги, праздники, самостоятельная двигательная активность:


развитие познавательной, трудовой деятельности, основных видов движения, профилактика и оздоровление посредством сезонного оформления участков.











Музыкальный  зал











Изостудия




















Групповые помещения











Коридоры ДОУ











Прогулочные участки





Индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом и родителями:


создание благоприятного психо – эмоционального климата для работников ДОУ и родителей;


развитие профессионального уровня педагогов;


просветительская, разъяснительная работа с родителями по вопросам воспитания и развития детей с проблемами в развитии и ОВЗ.





Библиотека для педагогов, видеотека, ЦОР, учебно - дидактические пособия, консультации, семинары, «круглые столы», педсоветы:


повышение профессионального уровня педагогов;


обеспечение образовательного процесса.





Утренняя гимнастика, физкультурные занятия, спортивные праздники, досуги:


укрепление здоровья детей, приобщение к здоровому образу жизни, развитие способности к восприятию и передаче движений.





Термотерапия, фиточай, пальчиковая и дыхательная гимнастики, коррекционные и развивающие занятия, релаксация, оздоровительные праздники, досуги:


Профилактика заболеваемости, укрепление здоровья детей, приобщение к здоровому образу жизни;


развитие мелкой моторики и правильного дыхания;


коррекция и развитие поведенческой и эмоционально – волевой сферы.





Осмотр детей, профилактические процедуры, оказание первой медицинской помощи, изолирование детей с подозрением на инфекционные заболевания, консультации медсестры, врачей:


Профилактика, оздоровительная работа с детьми, консультативно-просветительская работа с родителями и работниками ДОУ.





Индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми, консультативная работа с родителями и педагогами:


развитие и коррекция речи детей, коррекция звукопроизношения;


оказание консультативной, методической помощи по коррекции и развитию речи дошкольников.





Психолого – педагогическое сопровождение:


психодиагностика;


коррекционно – развивающие занятия с детьми, психогимнастика, индивидуальная работа;


развитие эмоционально – волевой сферы ребенка, формирование положительных личностных качеств, развитие деятельности и коррекция поведения детей.














Кабинет заведующей








Методический кабинет








Спортивный зал











Оздоровительный


Комплекс


Нехворайка











Медицинский блок











Кабинеты логопедов














Кабинет психолога
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